KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL BIMBINGAN MASYARAKAT KATOLIK
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 66 TAHUN 2026
TENTANG
PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL
BIMBINGAN MASYARAKAT KATOLIK
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 9 TAHUN 2026
TENTANG
PETUNJUK TEKNIS PEMBAYARAN TUNJANGAN PROFES]I GURU DAN
PENGAWAS PENDIDIKAN AGAMA KATOLIK
PADA DIREKTORAT JENDERAL BIMBINGAN MASYARAKAT KATOLIK

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR JENDERAL BIMBINGAN MASYARAKAT KATOLIK,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka penvesuman pengaturan pembayaran
tunjangan profesi puru sebagaimana tercantum dalam Surat
Direktur Pendidikan Katolik Nomor 71/ Dr V. I/ Hk.00.5/04 ) 2026
tentang Permohonan Perubahan Reputusan Direktur Jenderal,
periu menetapkan perubahan atas Keputusan Direktur Jenderal
terkait pembayaran tunjangan profest guru;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Direktur Jenderal
Bimbingan Masyarakat Katolik tentang Perubahan atlas
Keputusan Direktur Jenderal Bimbingan Masyarakat Katolik
Nomor 9 Tahun 2026 tentang Petunjuk Teknis Pembayaran
Tunjangan Profesi Guru dan Pengawas Pendidikan Agama
Katolik pada Dircktorat Jenderal Bimbingan Masyarakat
Katolik;

Mengingat Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan

Dosen;

2. Peraturan Pemenntah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan
Gayji Pegawai Negeri Sipil, sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun
2024 tentang Perubahan Kesembilan Belas atas Peraturan
Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaj
Pegawal Negeri Sipil tentang Peraturan Gaji Pegawai Neger
Sipil;

3. Peraturan Pemerintah Neomor 55 Tahun 2007 tentang
Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan,

4, Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang

Pendanaan Pendidikan, sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2022 tentang

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008

tentang Pendanaan Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 tentang Guru,

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemeriniah
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MWomnr 149 Tahun 2017 tentang Perubalian dlss Peraturan
Pemernintih Nomor 74 Tabun 2008 tentang {ruem;

Peraturan  Presiden Somor 983 Tabun 2020 tentang
tiagi dan Tumgangan Pegawar Pemernctah Dengan Perjanjian
kerim;

'eraturan Menterl  kKeuvangan  Nomor 1647 BME.Q5 2010
tenrang Tata ara Pembayaran Tunjangan Prafesi Garg dan
Drasen, Tumjangsan Khusus Gora dan Desen serta Tunjangan
Kehormalan Profesor;

Feraturan Menter: Pendidikan dan Kebudavaan Noemer 15
Tabhun 2018 lentanyg Pemenchan Beban Kerja Guru, Kepala
Sckolah, dan Pengawas Sckoiah scbagaimana telah dmbah
dengan Peratucan Menter Penddikan, Kebnadayasn, Riger, dan
Tekoolgi Mwronr 25 Tahun 2024 tenlang Perubahan atss
FPeraluran Menwer Pendidikan dan Keblidayaan Nomor 15
Tatiun 2018 tentang Pemenchan Beban Kerja (hary, Kepala
Sukodah, dan Penpawas Sekoalal;

Peraturan Menternn Apama Nomor 19 Takbun 20149 tentang
Orgpanisas dan Tata Kerja Instans: Verbkal Kemenierian Agama
sebagaimana telah divbabh dengan Peraturar Menzert Agama
Mumor © Toahun 2022 enuog Perubohuan atas Peraturan
Menten Agzma Nomor 19 Tahuor 2019 teniang Organisasi dan
Tata Kema Instansl Vertikal kementerian Agama;

Peraturan Menternn Apams Momeoer 23 Tahun 2024 worang
Organisas dan Tats Rena Kementenan Apama;

Poraturan Menwrl Agama Nomor 4 Tahun 2022 weolang Tata
Cara Pemberian Tumangar Profesi Guru Bukan Pegawm
Apacatyre Sipil Nepara pade bemenienan Ayrama;

Peraiuran Menteri Pendidikan Dasar dan Meneongah Somor 1
Tuwhun 2025 tentane Prmenuhan Behan kerja Gurw;
Keputosar Menter Agama Nomor 73 Tahun 2011 temlang
Pedoman Pelaksanasr Pembayaran Tun:angan Profzs dan
Bantuan Tunjangan Mrofest Guru/Pengawas calam Binaan
Eemenierian ARama;

Keputusan Mencrl Agama MNemer 646 Tahun 2025 tontang
Tunpangan Profesi (s Bulian Pegawal Aparatur Sipil Negaras;
Kepotusan Direktoe Jenderal Bamdiapan Masyaralaar Ratlolilk
Bomor 204 Tuhbiwo 20104 tenlang Peianpuk Tekomes Palaksanaan
encdikan Aguma Kalolik dan Budi Pekeru pada Lembaea
Keagamaan Katolik,

Keputusan Direktur Jenderal Bimbingan Masyarakat Katolik
MNomor &28 Tahun 2018 tenfang Pedoman kera (fur dan
Pengawas Pondidikan Aparsa Katolik di Lingkungen Direkuoerat
Jenderal Bimbangare Masyvarakalb Katolik,

MEMUTUSKAN:

KEFPUTUSAN DIFEKTUR JENDERAL BIMBINGAN MASYARAKAT
KATOLTE KEMENTERIAN A{TAMA TENTANG PERUBAHAN ATAS
KLPUTUSAN DIREKTUR JENDERAT. BIMBINGAN MASYATRKARKAT
KAT{ILIK RKREMENTERIAN AGAMA NOMOR 9 TAIUN 200G
TEMNTANG PETUMJLZEK TEKNHLS PEMBAYARAN TUNJANGAN
FROFESI GURD DAN PENGAWAS DPENDIDIEAN  AGAMA
MATOLIL  PADA  TMREERTORAT  JENDERAL  BIMEINGAN
MASYARARAT KATOLIK,



KESATU

KEDUA,

Mengubah Keputusan Direktur Jenderal Bimbingan Masvarakat
Katolik Nomor 9 Tahun 2026 tentang Petunjuk Teknis
Pembayaran Tunjangan Profesi Guru dan Pengawas Pendidikan
Agama Katolik pada Direktorat Jenderal Bimbingan Masyarakat
Katolik sebagaimana tersebut dalam Lampiran vang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2026 dan

apabila terdapat perubahan akan dilakukan perbaikan
seperlunya.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 27 April 2026
DIREKTUR JENDERAL

;ﬁm %IHGAN MASYARAKAT KATOLIK,
'E.‘l-ﬂn" "I'Ill_-,"\\
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LAKMEPIRAN

KEPUTUSAN DIREKTUR JREKGRERAL
BIMBINGAN MASYARARAT EATOLI
AREMENTERIAN AGAMA REPUBLIK [NIMINESIA
NOMOR &6 TAHUN 20126

TENTANCE

FERLBAHAN ATAS KEPUTUSAN

DIRERTUR .. JENDERAL

BIMBINGAN MASYARAKAT KATONLIR
REMENTERIAN AGAMA REPUBLIK [INODONESIA
NOMOR @ TAHUN 20525

TENTANG

PETIUIMN.JUR TEKMIS PICAMBAYARAN
TUNJANGAN PEROFEEL GURU DAN

FENGAWAS PRNDIDIKAN AGAMA KATOLIK
EATIA DTRERTORAT JENDEREAL

BIMBINGAN MASYARARKAT KATOLIK

BAE |
FENDAHULUAN

A, Latar Belakang

Surg merupakan pendidik profesonal dengan tugas alama mendidik,
mengajar, membiambang, menegarahkan, melaih. menilai, dan mengevaluasi
peserta didik pada pendidikan anak usia dion jalur peodiedikan formeal,
pendidikan dasar, dan pendidikan moenengah. Pengakouan kedudukan gura
=elwagar lengga profesional dibuktikan dengon serubkat pendidik.

Lralam melaksanakon tugas keprofesionalannya, gury berbsk untok
memperoleh penghasilan di atas kebotoban hidup mindmum Salab salu
upaya pemerictah dalam rangka mememiihn hak gurg ersebul, dengan
memberikan tambaban penghasilan lain sclain gals vaitu tunjangan peofost
gura,  Melalul Pemberian  twgangan profest guse dibarapkan puru
metnpersleh  penshasilan yang pantas dan memadal untuk meomenuhit
kebuianan hidup gurw dan keluareanva schingga folkus dalam melaksanakan
lugas scoara profesional dan memclikd kesempatan untuk meninpkalkan
Kemampuan profesionsnyi.

Tinjanpan Profesi (oo dibeskan Bag poog berseriifkal pendidik
berdasarkan kinera sertz syarat scsuml dengan peratwran berlaloa. Agar
Tunjanpean [rofest Oura capat diberikan sccara akanoabel, tocpar sasaran.
tepat jumlah dan cempat wakiu maka perlu dibuat scbuah petunjuk teknis
panvaluran  rangangan profest sebapal actan bapn pihak-pihak vane
berkepentlingan dalam melaksanaken pemberisn lunjangan prolest guoa.

Berdasarkan hal tersebut, Direkrerat Jenderal Bimbungan Masyarakat
Rhatolik sehagal instanst yaoe memilikn ueas dan luogs mengelola Penchidiksn
Apama Katolik, termasuk pembinsan Guru Pendidikan Apama karclik perlu
menetapkan Pelunjuk Telnis Pembavaran Tumatpgan Peofest Gueu dan
rengaway Pendidikan Apame Katclik, Peioanjuk telomis o mengacdh souan Teag
pihak-mhak  yang bBerkepenungan  apst percncanaan, pelaksanasn
oembavaran, monltoring, dan evaluas Tumangan Profest Guro dilalulan
dengan akuntalel, tepal sasaran, tepal waxtu, Jdan tepat jumlah.



- Maksid dan Tojuan

Lo Maksud DPetunguk Teknis 1ot adalah mengatur proses pembevaran
tumpangan profesl Gura dan Mengawas Pendidikan Agama Katolk,

2. Tujuan Pcrunjux Toekos ind scbhagal acuan dalam proses pembayaran
mujangan profesi Guru dan Pengawas Pendidikan Agama Karolik.

. BAaLaran

Sasaran Petunjul Teknls, adalan:

Pejatmal Rimas Karolik Pusat dan Dacrab;

Kepala Kamwil Kemenas Kepalia hankemenag;

Cury Pencicikan Againa Karclk;

Pengawas Pendielikan Apama haolik;

Pengelela Anggaran pada satuan Kerja masing-masing,
Satuan Pendidikan,

Instansi terkait.

T R L R —

. BSES

1. HKlisien, dimaksudkan agar lembayaran Tumangan Profes) Guw dan
Pengawas Pendidikan Agama mencapal sasaran yang ditciapkan dalam
walkro yang telah diteniulkan;

2. Efckti], dimaksudkan agar Pembayaran Tunjangan Profcst Gum dan
Pengawas Pendidikan fpama Katohk dapat rmenunjang peomgkatin nuiu
Pendithkan;

3. Alantabel, dimaksudkan agor Mombavaran Tunjangan Mrofesy Guie dan
Pengawas Pendidikan Apama Kalolis dapal diperanggungjawahkan:

4. Bepanatan, dimaksudian apac Pembavaran Tunjpangan Profest Guru dan

Pengawas DPerdidikan Agsma Katolk scsual dengan sayvatat  yvang

ditentulian,

Manfaast, dimaksudkan agar Pembayaran Tunjangan Mrofost Gurn dan

Penpawas Pendwlikan Agama Katelik dapal memhernkan manfaat bagi

PETETiT.

ol

.. Buang Lingkup

Ruang hnekup Petunjuk Teknis terdin dar

1. BAB 1. Pendahuluan: latar belakang, maksod dan tyjuan, sasaran, asas,
raang lingkup, pengertian vmiem:

BAB 1. Peoerima dan Porsyeralan;

BAB L. Mckanisme Pelakzanazn Pembayaran Tunjangan Profesi;

BAB 1V, Pengendalian, 'elaporan dan Evaluasi,

BAR V. Ponutap.

o1 b Le ba

" Pengerrian

Chalarm Pefunjuk Tekois un, yang dunaksod dengan:

1. Dircktur Jenderal adalah Dorekour Jdenderal Bimbimgan Masiraraat
Katalik.

2. Kuasy Peneguoa Angparan yang selanjuinya disingkat KPA adalah
pejabat Kementerian Agama Provinstf Kabupaten ! Rota yang memoeroleh
kuasa dan Penpeuna Anggaran yang selanjutnya disingkat PA untuk
melaksanakan kewenangan dan tanggung jewab penpgunaan anggaran
pada satuan keoa.

3. Pejalial Pembuoar Kumilmen yang sclamgutnya disingkat PP adalah
pejabat Kemenrtenan Agams Provins)/ Kabupaten/REola vang dibernkan
woewenang oleh PA atau KIPA wuntuk mengamiyl beputosan danfatag
Lindakan vanz dapat mengakibxlkan pengeluaran atas DIPA pada satuan
kerja.
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Guru Pendidikan Apama katolik yang selanjuinya disingkat GPAKal
adelah pendidik profesional vang roengampu mats pelajaran Pendidikan
Agama katolik bailh Apacatur Sipil Negara maupun bukan Pogowal
Aparatur Sipll  Nepara pada satdan pendidikan,  bailkk  vang
disclengparakan Pomerintah, Pemerinrah Dacrah, maupun masyarakart.
Guru Fendid:ikan Agama Kawlike badan Pegawal Pendidikan Aparatur
Sipil Nepara yvang selaojulnys disingkat GPAKat-BASN adalah Guro
Tetap Mala Prlajarac Pendidikan Agama HKatolik bukao Aparatur Sioi
Megara pada satuan pendicilkan vang diselenpgrarakan olch Pemerintah,
Pamcrintaby Cacrah dan masvaralkat,

Curu Telap adalah Guru vang diangkat cleh Permerintah, Pemerintah
Dacrah, penvelengeara peadidikan, satuan pendidikan, ataon komice
seklah untuk jangka wakiu paling singkat 2 {dun) whoun secara ters
menerds, dan ercatal pads saluan sadnunistrasi pangkal i sataan
pendidikan yvang memiild wa pendirian Jansi Pemerintah oarau
Pererintaby Deirah serta melaksanakan tugas pokok schags Gure,
Penpaway Pendidikan Agama Ratelik adalab Curg Pendidiken Apama
Ratelik borstatas Aparatur Sipll Negara yang dinagaskan oleh peiabat
yang  lerwenang uniuk  melakukan perngswassn oenyelenggaraan
Pendidikan Agarma Kalalik pads sekelab,

Tunjangan Profest Guru dan Fengawas Pendidikan Apana Eamlik adalal:
tungangan yang dibernkan kepada guru dan pengawas Pendidikan apama
Batolik vang memeanuabu syarat.

Surar Keterangan Melaksanakan Tugas, selanjulova disingkal SEMT
adalah  surat kKererangan  vang  diberikan kepada purly o vang
melaksanakan tugss mengsjar mata pelajaran Pendidikan Apama Katolik
vang sudah memernuht beban kerja sekurang-kurangnyva 24 {dua pahat:
ertpat] jar: ratap muka dalatn 1 (2at0] mingga dare kepala sebcdah vang
dikelabul  cleh  penpawss  PAKal) Pejabat Bimas  Hatolik/Pejabal
Kementerian Agama selemnpdl,

Susat Keterangan Behan kenja, asclasjutnya disingkat SKBK, adalah
sUTH L eterangan yang cibardoan leepacda gart Peredudikean dApama Katolik
vang sudah momenuhi beban kerja selkurang burungnya 2% [aun pulab
empat) jam wmtap muka daam 1 |satn) mingga yang diterapkan oleh
Kepala Kantor Kementerian Agama kabupaton/Kota sctempat atau
ditoiukan lain berdasarkar poratoran perundang-undangan,
Pemerintab Maerab adalah Gulbernor, Waliota alau Bupsati, seris Kopala
Dinas Pendidikan,

Zaitgan  Pendidhikan  adzlalh kelompok  lavanan  pendidikan yang
menyvelenggaraksn  pendidikan pada jalur pendidhikan foemal dalam
sehiap jenang dan jents pendidikan.

Lembaga Heagzmasn Kawlk adalah Badan/insutus OQrganisas Karolik
vanp keheradaan, rugas dan lungsinvd dinlur becdasar Huwem Gerege
iHukum Kaoenik] dan,/aran keteoroan vang berlaka cl lnpkunsan
Ciergja LokalfGerers Partikular (Kewskupsanb,

BAR 1
PENERIMA DAN PERSYARATAN

A, Penernma Tanjangan Profe
Prncerina tunjangan profes: adalah:

GPAR21-ASMN,

2. Penpawas PhAkat, dan
3. GPAKat-BPASN,



B. Porsvaratan Bagi Gurou Pendidikan Apama Kuiolik
Byaral pemberian tunjangan peofes] begl GPAKaL selapai berikut:

L.

2.

Memiliki sertifikat pendidik bidang studi Pendidikan Agama Katolk dan

MNormor Begistrast Curu (MEG).

demiliki kualifikasi pendidikan 5-170-I%, kecaali bagi gury vang belan

s5-1 dan memenuhn kelenluan calam pasal 66 Peraluran Pomerintah

Nomor P4 Tahun 20085 vaitu dalam jangka wakiu 3 (limal tahon sejak

berlakurnys Peraturan Pemerintah inh, Guru MDalam Jabatan yang beium

memenuhl kualifikasi Akacdemik 5-1 atae D-1V, dapat mengikuti )i

koropetens unluk memperoleh Serlifikat Pencidik apatila sudah;

2. menapal usin 50 (ima puluh) tahun dan mempunyal penpalaman
kerja 20 [dua pulal) tabun sebagai Gurw; atau

b mempunyal golongnn Via, aau vacg memenuhi angka  kredit
kamulacd setara dengan podongan 1V s

GPARAT-BPASN vang  dibuklikan  dengan Sk Pengangbatan edani

Femerintah Daerah, kepala Sekalah, Kom:te Schkalah, atau Yavasan.

. Terdaltar calam Keputisan Ponctapan Uonerima Tunjangan Profesi vang,

diterbitkan oleh Dirckoor Jenderal.
Blemiliki SKMT dan SKBK vang dierbitkan oleh Kemenlerian Azama
melalul aplikas: SIMPATIRA.

. Tunjatgan profesi gurn diberikan kepada GPAKAL yacy memenuhi beban

kerja gura dengan mclaksanakon:

A. Pembelajatan ataul pembimhingan matia pelgaran Pendidibesn Agama
katohik sekuvranp-kurangnya 24 [dua puluh empal) jam tatap muabka
[JTM} dan scbhanyak-banyaknyva 40 [cempat pulub) JTM por mingsu
pada sati atau lelah satuan pendidikan dengan keienmman;

L] Jemame 20 sehanysk 4 JTM per rombonean belajar (ombel] per
minggu dengan alokas wakto TR berdurasi 3% menis.

2 oJemang EMP sebanyak 3 UOTM per rambongan belajar (romnbel] per
minesa dengan dlokas: walkto L JTM berdurast 40 ment.

3] Jenjaag SMA sehanyak 3 ITM per rombongan betajas (rombel) per
roireell dengan alokas wakra 1T berdurast 45 menit,

dengan ketentuan wajib melaksanakan paling secikil 0 (enodam] jam

tatap muka per minggu pada Satsan Pendidikan Administrasi Pangkal

(SATMINKALY selapaimana diatur dalam Keputesan Direktur Jenderal

Bimbingan Masvarskal hatolik Nomoer 228 Tahooo 2008 wenlang

Pedmman kerja Guru dan Pengowas Pendidikan Asama katohk d

Lingkungan Direkiorag Jepderal Bimbingan Masyvaraleat Kaeolik.

b. Tugas =ebapgal Kepals Sstcan Pendidikan pada Satmankal dengan
melaksanaken Lugas manajenal, pengrmbangan kewirausahaan, dan
supervis: kepada (uma dan tensps kependidikan dickoivalensikan
dengan 24 JTM per mingpu, Zengan ketentuan  melaksanslan
penyusunan  Jdan  melaksanakan program pengembangan  PAlar,
tsalnya: program rekoleksi relret, program renungan Kitaly 3uct, dan
RO TSIV

c. Curu yang diberkan penugassn Pelaksana Tugas (Pie) Kepala Satuan
Pepdidikan tdak  termasuk dalan Kereptdan i dan etap
melaksanakan rupas pembimbingan can pembelajaran;



c. Tugas tambahan vang melekat pada pelaksanaarn lugas pokok, yuita:

Pembelajaran '
atan .
Na. Jenis Tugas Tambahan Pembimbingan p Lokasi
. yang dipeaghj I °auEasan
R {JTM] .
1] | Wakil Herala satlar 12 v Batminkal
Pendidikan -
I 2y | Kepaly perpuatakann 12 Satminkal
3) | Kepala laboratoriiom 12 Sotrninkal
4} |wctoa propram keahlian 12 Satminkal
| satuan Pendidikan _
i 2} | pcmbimbing khusus  pada 18 Satminkal
satuan pendidikan vang cler ) alac
menyelenggara kan 100
pendidikan  inklusil atau salminkal
pendidikan terpada, :
— J |
€. Tupays lambabkan lannya, yaino:
' Ekuivalensi Lok .
Na. Jeniz Tugas Tambahan beban kerja P as:
. _ Ty | TERUEEERR
L] | wali kelas. i Satminkal
- nambina urpanisasi siswa - _ . ] _
| inira sckolah; E Satminkal
3 | pembing ekstrakarikuler: 2 Satninkal
I 4y | koordinator penpermbanpan Karminlal
| kompecens, _
= | pongurus bursa kerje Rhosuas | oa) 2 (Retas); Sauminkal
pada seknlah mencengah | B 1 [Personil).
kcjuruarn;
Bl | gy pibet; 1 Satminkal |
71 | pengusus lembaga sorifikast | &) 2 (Ketaa): Sauninkal
prolest ohuk Pertama; B 1 {kenala
baglan|.
8 | koordinarsr prngelolaan | 1 Sarminkal !
kinerja Gurll, '
W | keocdinator petmbelajaran 2 Sunmminkal
breriasis projek
1 | koordinator pembelajaran 2 Satminkal
netdudilkcan mklusi;
11) | simn pHEcEBAa bt dar a]l2 |Koordinator | Satounkal
OCCAILZEANE N tirr];
EebeTAasnn  satlinn LagaAs B L (ARpsrEla).
perlinducean pendidik Jdan
i C tenaed kependidikan;
I 12 propuras kepanitaan acara di L Satrunlkal

Adluan poendidilean;




Ekuivalensi .
| Ne. Jenis Tupgas Tambahan beban kerja Lokasi

| - [JTM) Penugasan

13) | mengurus organiszas bidang  a) 3 [Menpuras " Mon
mendidikan, Masgional) siatminkal

b] 2 |Penguras
Provinsi)
| ] 1 {Pengurusg
Kal: fKaa)

14} | cutor pacla pendidican 1 (14T :
kieselaraan, salminkal !

12} | instrukiur/ narasumber) L 0N
tasilitator  pada PTOECAIT satrnickal
pPrngcmbangan kompoteris
tingkat nasional di bhidang
sendidikan;

16} | praorca, paly RICECAIM 1 roT
prengembdngsn koM petensi galminloal
YeUulg terscrubitine THOY
dilakukan  pada  lembaga
prnyelengpara
polatiban f ke lompol kerja
(Iurie dan TerAEH
keperadidikan komunitas
pendidikany ChI LI S
profesi, .

17] | coocdimatoe kelompok kerja t nen
Gurw/ rmusyawarah guru mata satminlal
pelajaran
provinst/ kabupaten! gugus;

18] |tingkat peongurus organizasi 1 FLET)
KemasyArakaran npmliik; salorirkal

19} | pengurus clganisasi i [
pemermniahun  oonstrekoacal. seplmnckeal
(Fetiaa, sekreraris, AlHLL

i benecuharyy

. Tupas tambahan lainnva pada hurul e wang dapar diakw serara

B-

h.

aktirnudail palimge baopak 0 JTM per mingeu,

Tupgas pendampngan kepada marid dengan penogasan sebapai Ouru

Wali wang diekuivalensikan  decgan 20 JTM mingeu  parla
SMIY SMA S SMK,

Gury yanp melaksangkan tuges tambahan pade huruf d angka 1)
sAdmpdl denean angka 94) dapal dilerikan TUgAs sebapa) Gure Wali seria
dapat juga melalsanaxan itugas tambahan ainnya pada nuruf e, Tugas
sebapal Guru Wall dan lugas tambahan lainnya tersebot tidak dibioang,
sebagal pemenuhan JTM per minggu.

Ragl (nirl vang tidak dapat memenuhi beban kerja minimum 24 [dus
pruluby ernpratg JTW lalaan 1 saii] mingsu dapat memenuhinys dengan
melaksanrakan tugas menegaar Pendidikan agama Kaiohik pada
Lemhboga hepgamann Hatolik  sesua dengsn Kepuolosan Direlaor
Jenderal Binbingun blasvard kot boalnliks Moo
LW H DS 5,204, 2014 tentang, Poetunuk Teknis Pelakssnaan

per



Pendidiban Agama Katclik dan Budi Pekerti pada Lembags Keagamaan
Foatolik,

. Persvaratan Bagi Pengawae Pendidikan Agama Karalik
Svarat pernbenan tunjangan profest bagi Pengawes, sebagal berikat:

1.

2,

<

|

Pengowas PAKat yang telah memiliki sectikal pendidik bidang st
Fendidikan Apama Katolik dan Nomor Regisirasi Gura (NRG)

Terdaltar pada Kepurtusan Pemsdapan Ponerima Tunjangan Profesi vang
diterbitkan aleh Tireklur Jenderal:

Memiiki SEMT dan SKBE vang diterbitkan oleh Kementeorian Agamea
melalul aplikast SIMPATIEA:

- Mulaksanakan l'engawazan ernadap gary PAKst paling sedilat 10

(sepuluh) crang,

Dalazu hal beban kera mimmal pengawas PAKal pada avat (4] ddak
lerpenuhl, Kepala Kantor Keneoterian Apgama Kabupaton/kota dapat
mcuctapkaty boban kesja rminimal pengawas PAKaL pada sekolah di
wilayahnya;

- Tunjangan  proles diberikan apabila memenuly beban kerja secars

keseluruhan pating sedikit 37,5 jam kerja &2 60 menit dualam 1 (satuy)

ringgu sehagaimara  diatur dalam  Keputusan  Divekrur  Jenderal

Bimbingan Masyarakat katalix Nowowge 528 Tabiun 2018 tenlang Pedoman

kena Guna dan Penpawas Pendidikan Agama RKatolik di Linpgkongan

Direkrorat Jeoderal Bimbingan Masyarakst Katohik., Beban kerja torsebut

dapat dipenuht melalud kegiatan tatap muka dan mes ratap wmuks, yvailu-

a. bMenyusun Program Pengawasan,

b. Melaksanakan Pembtnmaan Curu;

Co MemETimu pemenohan Akademik Pendidikan Agama Karolik;

tl, Melaksanakun Pernolaim kinera Guaru,

e Melaksanakan Bvaluasi Hasil Pelaksanasn Program Pengawasan pada
gura Pakat binaan;

I, Menyusun Progeam Dimbiogan dan Profesionsl Guru PAKat, dan;

g Mengevaigast Hasl Pembombingan dan Pelatiban Profesional Gara
PA Rt

D Dispensasi
CrPARAD vang Ldak dupal memenuhn beban kera minunum 24 JTM, atau
Penpawas PAKat vang tidak dapar memenuhi bebean Berja dan/alaun ugas
kepengewasan ounimsl. maka Pejabal Remenlerian Agams terkait dapat
memberikun surat keterangan disponsas dalam kondis: sebagan bevilout:

1.

GPAKar!Pengawas PANar lemuogas i daerab kKhusus yang ditetapkan
sebapal dascah ecdepan, terluar dan teronpgal berdasarkan ketentuan
Peraturan porundang vndangan.

. GPAKAr Pengawas PAkat yanp memihke keablian khosos  herkeahlian

Pang ke fmerilikl keterumpilian atau bodaya khas dasrah yang dibukiiloan
dengan 3K scrifikal  yvang menunjakan  keablian khusus/langka)
ketaramyilac f hudava dasrab.

GPARar Pengawas . PARKar vanp bertugas b dascab  dalaon keadaan
Lertenty, antard [ain:

dacrah dengan penduduk Katobk seoikit;

scholah yang baro didirikan;

sekolah dengan pominat KUrang maxsimal;

daerah vang scdang dilanda kondlik;

kondisi grografts antar sckolah yang sulit diakscs dan/fatau jarak
ternpnh vacg sk mamungkinkan searang GPAKar mengajar i
sekolah lan alauw Pengoawas PAKal melakukan pemntnnoaan puru o
wilayah lain; danfacaw

mooLA T



£ daerab yvang sedaog thlanda bencana

. GPAKat yang sccara pembaplan perpitungan beban kera tdak dapat

toemnenuhi ketentuan 24 {dua polub emnpst) OTM samun jumlah Gacg
sudah gesua: dengan perlntungan keoutahan;
GPAKal vang menpgajar nada Pendidikan Khusas,

BAR I

MERKARISME PELAKSANAAN PEMBAYARAN TUNJANGAN PROFES]

A, Prosedur Permtrayuran
Prosedur Pembaaran;

1.

P melakukan wverifikasi cerhadap usulan dan kelenghapan berkas
pengajuat pembayaran tunjangan profesi sesual denpan penerima dan
Persyaralan vane lelah diletapkan.

- Pembayaran wigangan profest gura ditclapkan eleb PPE dan disabikan

lebhy KFPA

- PPK melakukan pembevaran tynjangan profess denpan berpoedaman padas

Peraturan Mentzo Kewangan Nomner 164 PMI O/ 2010 tenlang Tata CarA
Pembayoran Tunjangs:n Profes: Guou dan Dosen, Tunjangan Kkeosus Gouruo
dan Dosen, serta Tunjangan keharmatan MProfesor.

o Pembayaran wanangan prolest disaluckan secara langsung dan cekening

Kaz Negara ke rekcning poncruna tunjangan orofest melalul pembayaran
langsung (L3] dlao Bank Penvaluor,

. Pembayaran runjangan prefest dapat dibernikan setiap bulan atau s ulan

sexual kondisn masing masing.

Cralam hal terckapar mingpakan atal kelkurangan bayar atas funjangan
profess pada tahun sebelymnya, peobavaran dapat diberikan sepanjang
pagu DIPA tersedia, dac tetap memperhatikzn peraturan vang berlaku,
tanpa melakakan revist DIPA tahan berjalan.

B. Penctapan Pembayaran

1.

2,

Penerapan Permmbavaran TP} PAKat ASN, BPASN dan Pengawas PAkat
didakukan olch FPK dan dikerabwl och KPA setelah melalid proses
verifikags berdazarkan kriteria dan persyvaratan yang ditetapkan.
Uniuk keperluan adminisbrast dan bahan senhkasi, maka bhockas
persvaratan yang disiapkan, scbagal beriout:
a. Berkas yang dikumpulkan zatu kall selama memperolel TG yaita-
1] Fotokopi  Keoutusan  Doeckiur  Jdenderal  tentang pencapan
penenma lunjangan profest,
2| Fotolkopl Scrofliat Pendidik yang dilegalisast basah oleh LT vang
rrernerlaitkan:
3] Folokom RTE;
¢ Fotokopl NPWE;
a3} Fotokopi [j[azah terakhic dilegalisir;
&) Fatokopl 5K Penciapan Pogawal Nogen Sipil scbapgal Guru; atau
71 Folnkopl 3K Penctapan PPPK sebaga) Gum; atau
B Fotokopi 3K Penetapan Guru Heonorer!Koncrak pada Sekolah
Megen yvang diterbitkan owh Bupsli/WaliKela/Gubernur fRepala
Dinas Pendichlkean f Komite Sekolab fKepola Satuan Poendidikan yanp
diulegalisir oleh pojabat yeng bersenang; alad
9] Fomkopi 8K Gura VALE diterbitkan nlch Kotua
Yayasan{ Penyelenpoaca berbadan hulum yang dilegalisin;
L0} Fotokopt uku rekening bank vang masih akLt,



1} Forokopt scrtifikat pendidik periama apabils GPAKat/ Pengawas
gertifixasi pendidikar Agama Katclik adalab sentifikasi yang kedhaa,

24| Fotckopt 5K Penetapan peonyctaraat kepangkatan dan jabatan
Tungsional GRAKaL-BPASN [bagi yang memiliki),

Berkas yang ciltumpulkan kembali apabiia ada perubahan:

1] SKMT yang ditermikan melalul SIMPATIRA;

2] SKEK yang diterhithan melslu SIMPATICA,

3] Foltkopi 3K Fenclapan Ton Pelaksana Penvelengearasan Pendidilean
Agama karolik dan Budi Pekertl d: lembaga keagamaan Katolik bag
pernenubsan beban kerpa gura PAKac

4} Fulokoep 5K Kenatkan Panglat terakhir hagi PYNS:

a) I""-:]T.Dkn-]‘.‘li SK Kenaiken Gan Derkala hage PNS;

&) Fotokopt Kepulusan Direkiar Jenderal Bimbingan Masyacakal
hamtk tentang Peayesualun Tunjangan Protesi Crorw bagi GPAKat-
EPNS (bapl vang memilikd);

71 8K penugasan bard Sebagai pirg eiap padyd saimickal barua:

&) Sk penupasan sebapal kepala Sutuan Pendidikan, bagi purn PAKAY
vang ditugaskar. scbagal hepala Batuan Pendidikan;

Y1 Swarat tagas dan jadwal, bag gura PAKar yang memilikl tugas
tamoahan.

10] Bagr Penpawzs, menyerahkan perangkat pengawasan (Propram
semeztar, Frogram Tahunan, Jarlwal pergawasan);

I'1] Menyerahkan program pengembanegan PAKatL, khosos Guro PAkRA1
wang dianglar sebapal Kepala 2atuan Pendidikan.

. Berkas yang dikumpulkan scoap kali masa poneairan:

1] Sural Kelerangac Jdar Kepala Kaotor kemenierian ARAma selermal
bag pura yanp melaksanakan tugas d luar SATMINKAL;

21 Bag ey, fetokopd daftar baddic setiap Dulan yaog dilegalisir aleh
Repala S3atuan Peadichizan danatau Pejabal Lembapa Keagumaan
Karolik actemparc:

3 DBupl Peogawds, fouokopn claltaer badicfabsens setiap Dulan vang
dilegalisic oleh Pejabat Rememlenar Agama/ Pejabal vang
Lzrwenang,

4] Sural pernvalsane slap menpembalikan apabila kurang Lacap muka,
merabuar laporan palsu serta siop diborikan sanks pidana dan
prerdata bila ppran Ddak oapae dipeoanggungpawabiloan,

L Pemnbmgparan
Fenetapan pembayaran sebagsl berikud:
1. Berstatus GPAKat-ASN:

A,
=}

el

Besar tunjargan pralest peere Tulan selesar satd kKali gagi pokok.
Ehusus uniuk Pepawal Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Parab
Waktu, besaran tunjangan profcsl gura diberikan sebesar (unjrogan
profesi purtl Mon ASN belum penvetaraan pangkiat dlau INpAassing,
Tunjangan profesi dapat dibayackan lerhitung efekol mulal bulan
Janoari  tahun berikutnys. seelah G vang Dersangkoatan
mendapatkan NRO: dam Kemenrerian Pondidikan, Rebudayaan, Riset,
dan Teknologh vang Lelah terdaftar pada STMPATIRA. Penghitungan gtas
Permoayaran tanpenpan prilest titlak memperhacikan ahun rerbarnys
sertihikal pendilik.

Tunjungan profesi dibavarkan sccara periodik scliap 1 (satu} acau 3
{tiza] bulan sekali sesusl kesiapan satker Masing-masing.

Bagi vang sudab  memiliki sertifilcat pendidik  telapm satus
kepepawaiannyy masih Calon Peegawai Meseri Sipl [CPNS), maka



h.

lumiangan profestnya dapar d:hayarkan 80% dari gaji pokaole ser bulan
untuk galongan 1117 a mass kerja © Tahun.

Pemberian turjangan profesi diberikar melalul rekening guru vang
tersanehkelan.

Pemberizn unjangan  pesfesi bagl yang meningegal dooia, maka
permbayaran lechulangnyy  letap dibayar dengan memperhatlikan
peratran yang berlalo.

Tumangan profus) dikenakan pajak penghasilan [PPh) Pasal 21 dengan
lanl sesuai dengan ketertnan peraturan perundang-undznoan.

2. Berscatus GPAKac-BPASH

d.

Hesar lunpangan profest hagl yang telah disetarakaon  [irprassing
discsuatkan dengan poratuwran porungdang-undangan vang berlaku dan
tliterapkan tleh keputuxan Direkhur Jenceral,

Besar lungangan profest bagl vang belum disctaralan {impassing)
sebesar BEp2 000,000,00 (dua jula rupliah) per butan.

. Tunjangan profest dapat dibdyarkan terhitung etektif mualai Batlan

danuart  tahun benkutova,  aetelab Gurl yang bersangkatan
mendapalkan NRG dari Kementerian vang membidangt pendidikan dar
telah terdafltar pada SIMPATIKA

. Tunjangan profes) dibavarkan sccara periodile sctiap 1 [satu] aran 3

{tiga] bulan sekali sesuai kestapan satker masing-masing.

- Pemlerian tumangan diberkan melaha ekening guru vang
bersangkutan.
Pemberian fumangan profesi bagi yanpg meningpeal  dunia maka

pembayvaran terhulangnyva tetzp dibayar dengan meomperhatikaes
peraturan yang berelaku.

Tuamangan protesi dibkcnakan Pagak Penghasilun (PPh] Pasal 21 dengan
tarif sesulal dengan kelenioan perataran perundang-undangan.

d, TPO telap dibavarkan bapt:
a. GPAKat  yang mengikutt program Pengembasngan Keprofesian

Berkelanjuran [PKEB) dengan pola pendidikan dan latihan [diklag) tatap
muka paling banyvak 100 (seratas) jarm (14 hart kaleneder] dalam imalan
vang sama atau mengkul upas kependidibkan yaog hiner dengan
tugas keprolesian pondidilinya scportl semicar, workshep, bimbingan
teknis, pelaliban dun sejenisnya dan mendapal bong peraetojuan dari
dinas pend:dikan; Kementerian Agawma setempot, maka Tunjanpan
Frofesinva tetap dibayackan.,

Svlama  liburan herdasarkan  <alender pendidikan, maka  tetap
tnerperolech tunjangan prolesi,

GPAKAL ASHN/Pengawas PAKar vang menjatant cakl besar, cull sakat,
cutl roclahickan, cull karena alasan peanng, catl bersama, keouall cuts
di luar tanggungan negara sesusd Peraturan Kepala BEN Nomor 7
{nhun 2021 tentang Tata Cara Pemberian Cuab PN3 dan Peraniran KK
Nomor 7 tahun 23X tentang Tata Cars Pemberian Cule Pegawas
Pemerintah Lrengan Perjangian kerja.

. GPAHat BPASN vanyg menjalaci cuts Besar, cuty sakit, cutl melahickan,

culi karend alasan penting, cutl bersama, kecuali cuo e luar
PRNESUNEA N repgara sesual Poraiiran Kepala BRN Nomaor 7 tabun 2021
tontang Tats Carw Peenlbenan Cutl PNS, surat cutl dilandalsogani oleh
picnpinan  satuan  pendidikan dan dikerahul olch pogabal yang
berwenang atau pejabat yvacg dilumuk pada Kantor kemenleoian
Agama Kabuoaten/ Kota;



e (PPAKAL Pengawas PARat vang meaksanakan tugas kedinasan vang
dibuktikan dengan surac tugas resmi dari pojabat vang berwenang;

. Melaksanakan perkalishan dengan inn belajar mengsunakan biava
mandir dengan (eiap melaksanakan tugas Keprolesiannys sebagai
puru paling scdikit 24 jam ratap muka per minggu. maka tunjanpgan
profesinga telap dibayvarkan 100%.

I}. Pembatalan dan Penghentian Pembayaran
Fembatalan dan peaghentian perbayaran dilaksanakan scbagai berikour
1. Pembatalan Pembasaran
Tunjangan proicst dibaralkan pombayarannya apahila:
fa. Terbukii memperoleh 1jazah artan serufikat pendiulib secara Wdak sah,
L. Menaoma lelnh darm sedu lamangan prolest vang berasal dan sumber
chared yang samd dlay berbeds, mska goru vang berzangkuaran hatwva
dapat meneomnma satu tunjangan prefest dan kelebihan pembayvaran
tunjangac prolesi lainnva vang lidak sah wajib dikembalikan ke kas
MNegara
c. Penernima twyangan profesy wapb mengembalikan tunjungan profest
yang dibalalkan atau kelebiban wnjangan profess ke kas Negara.
2. Penphentian Pembayaran
a. GPFARKat ASN dan Pingawas PAKaL
'} Turgangan  prolest dihentikan apabila gurn/ pongawas vang
berzangkutan:
a) Meningpal dunia;
b] Berusia B3 taliun atau pensian,
o) Tidak bermugas lagl sebapal gurnfpengawas pada  satuoan
Pemlisdikan;
o] Berhalaogun  elap (sakil permanen]  sehingges Odak  dapad
meclaksanakan rugas schaga guru/ pengawas;
£] Memiliki jabatan rangkap sesual dengan peraturan perundang-
undungan;
) Reralih napgas dan jabaecan ganef pengawas ke jabatan strultural
atau jabatan Tunpgsional lannya;
gl Tidak mermeniahi behan kega minnal yaog ditentuakan,
h] Cuell dilluar wogpLnesn egEra;
1} Mclakukan tindakoan mulawazn hukum yvang sucah dittlapkan
oleh pengadiian,
i1 BMelaksanakan nagas helajae iebih dam & bulan;
k) Gura vang borpindab tuges oxe luar negert kacena alasan
[erretd s,
[l Dnbalalkan oleh phak yaog hervenang karena alasan tertenru
ipelanggaran moral ataw pindah agamal.
3t Penghentian permbayaran profesi dingarakan dengan Kepatusar
Kepala Kantor komenorian Agama habupaten Kola atau Kepala
seluan kerja lainnya vans mengad: pelaksana pembayaran profesi
b. GIPAKat-BPASN
1) Tunjangan profesi dilicntiban apanila guru yang bersangkutan:
4] Meninggal dunia.
) Berusia 60 tahun atzo pensiun,
) Guru vang sodah persiun letapd masih mengajar dengan status
honorar.
d] Berhalangan terap (sakil permanen] sclncgza tddak dapat
tnelaksanakan tUpas sebagdl gur.
e]  Menpundurkan diri schagal guru Alas pecmintaan sendirl.



I Tidak lagi menjalankan wigas, melalaikan kewajiban sebagai
GPAkKat di sekolah.

gl Tidak memenuhi beban kerja minimal vang ditentukar,

h] Melakakan vindakan melawan hukum yang sadah ditetaplan
aleh pengaclilac.

i Memiliki jabatan rangkap sesusi dengan pevaturan perundarg-
undangan yang berlaku.

it Meiaksanakun tugas belajar,

Kk} Berakhirnya perjanjian kerja atau kesepakatan kerja bersatna
antara guru dan pervelenpgara pendidikan.

Il Dhbatalkzo oleh pihak yang berwenang karena alasan lertentia.

2 Penghenlian pembayaran peofes) dinvatakan dengar keputusan
Kepala kantor Rementerian Agarma Kabupalen; Kota dengan surat
rernonsan ke Direktur Jenderal,

BAB IV
PENGENDALIAN, PELAPORAN DAN EVALUASI

f. Pengendalian
Kegalan pengendalian pembsyaran tunjangan profesi purn dilakukan
melalui:

1.

2z

3.

Pelaksanaan Sosialissys. propram pembaysran Tunjangan Prodest Guro
olch Pejabat Bimas kacelik sesual dengan kewenangannva.

Pemantauan dan evaloasi ditakokan oleh insrans eckail sesuni dengan
kewenangannya.

Eekonzilias: data penerima anjangan poofest dengdan instansi teckait.

E. Pelaporan dan Evaluas:

1.

Fejabat Binas Katalik i kabupaeny Koz waib menyampalkan laporan
realisast pembayaran tunjangan profest gure dan pengawas sehap 4
[empat] alen kepada Paabal Bimas Katolik Provins: setempat yang sudah
ditetapkan secar periodik sebapgal benikut:

Laporan nertama paling lambat akhic balan April,

Laporan kedos paling lambsl akhir bulan dguslus;

Laporan ketiga paling lambat akhir bulan Desermber,

Lanoran chialas melhpall:

L) Dalarc peneriems tunjangan profes por mdiocid,

2] Fekapitulast reslisas penyaluran per 2ulan,

3] Rekapitalasi penenima vang lidak scsual ketentoanf acngembalian.

oS o

. Pejabar Bima= Katobik Provineg: menyampalkan  laporan realisast

embayaran tumanean profes) purd dan pengawas ap semesior culam
Labun angparac benaan kepacs Dircklor Jenderal. Laporan melipul:

a. Daftar penerima tUojangan peatfes: per codividl;

b. Rekapitulas realisasi peoyalunan per bulan,

¢. Rekapitulasi peneruna yang tidak sesual ketentuan,) pengembabian.

C. Evaluas)

L.
2.

Evaluast adminislrasi dilakukan oleb Pejabat Bunas Katohik Proving:,
Evaluas dilakukan dalam bentuk capal koordinest pasac dao daecah eleb
Direkioear Jenderal Bimbingan Masvarakat Katolik,



BABV
PENUTUP

Petumjuk Teknis ini dibuat sebagai acuan dalam pelaksanaan penyaluran
pembayaran tunjangan profesi GPAKat/Pengawas PAKat.

DIREKTUR JENDERAL



